
 

แบบฟอรมการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน (DDC Moral Good Governance Award) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ช่ือหนวยงาน ................สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก.......................................... 
2. ช่ือผูบริหาร .......................นางผลิน กมลวัทน.......................................................................... 
3. การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  

เกณฑการประเมิน 
การ

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร
หลักฐาน 

เชิงประจักษ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง มี ไมมี 

1. หนวยงานมีการประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” 

√  บุคลากรสำนักงานฯ 
จำนวน 33 คน  
คิดเปนรอยละ 82.5 
ไดจัดทำประกาศและมี
การประกาศ
เจตนารมณรวมกันท่ี 
จะขับเคลื่อนองคกรให
เปนองคกรคุณธรรม 
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 
2567  
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2. หนวยงานมีการกำหนดเปาหมาย จาก “ปญหาที่อยากแก” 
และ “ความดีที ่อยากทำ” ที ่สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” 

√  สำนกังานฯ ไดกำหนด
เปาหมาย จำนวน 5 
เรื่อง จาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ  
“ความดีท่ีอยากทำ”  
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
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เกณฑการประเมิน 
การ

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร
หลักฐาน 

เชิงประจักษ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง มี ไมมี 

จิตอาสา กตัญู” และ
ไดประกาศเจตนารมย 
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 
2568 

3. หนวยงานมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ที ่กำหนดไวในขอที ่ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือ 
การพัฒนาองคกร 

√  - สำนักงานฯ ไดจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด ตามหนังสือ
ท่ี สธ  0432/4588 
ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 
2567  และ  
ไดมอบหมายใหมีการ
แจงเวียนใหบุคลากร
สำนักงานฯ ทราบทาง
ไปรษณียเล็กทรอนิกส  
- สำนักงานฯ มีการ
แตงตั้งคณะทำงานและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคำสั่งท่ี 
33/2567 ณ วันท่ี 
17 ธันวาคม 2567 
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4. หนวยงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

√  สำนักงานฯ มีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
รอบ 6 เดือน  
ไดรอยละ 90.90 
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5. หนวยงานมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

√  - สำนักงานฯ มีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
ตามหนังสือท่ี สธ 
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เกณฑการประเมิน 
การ

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร
หลักฐาน 

เชิงประจักษ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง มี ไมมี 

0432/581 ลงวันท่ี 
25 กุมภาพันธ 2568 
- สำนักงานฯ ไดทำ
การทบทวนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมฯ 
ตามหนังสือท่ี สธ 
0432/516 ลงวันท่ี 
14 กุมภาพันธ 2568 
- สำนักงานฯ ไดถอด
บทเรียนตามหนังสือท่ี 
สธ 0432/1932        
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 
2568 

 

 

 
 

 
 

6. หนวยงานมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน 
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได เพื ่อสงเสริม 
การดำเน ินงานตามเป าหมายของแผนการดำเน ินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

√  สำนักงานฯ ไดคัดเลือก
บุคลากรตนแบบท่ีมี
คุณธรรม หรือทำความดี
จนเปนแบบอยางได 
ประเภทลูกจาง
โครงการ จำนวน 1 คน 
และรวมแสดงความ
ยินดีกับบุคลากร
ตนแบบประเภท
ขาราชการของกรม
ควบคุมโรค  
- มีการประชาสัมพันธ
ผานชองทางการสื่อสาร
ทางเฟสบุก และ  
เวปไซตของสำนักงานฯ 
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7. หนวยงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน หนวยงาน
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

√  สำนักงานฯ มีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดฯ ตามหนังสือ
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เกณฑการประเมิน 
การ

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร
หลักฐาน 

เชิงประจักษ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง มี ไมมี 

ท่ี สธ 0432/1670 
ลว. 30 พ.ค. 2568 
และ มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ  
ในรอบ 9 เดือน  
ได รอยละ 100 

 

 

 
8. หนวยงานมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 โดย
จัดทำเปนเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

√  สำนักงานฯ จัดทำเปน
เอกสารและเก็บ
รวบรวมใสแฟมและ
แสดงผลในเวปไซต
สำนักงาน 
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9. หนวยงานมีข ีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร  
องคความรู หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพรอม
เปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได 

√  สำนักงานฯ เผยแพร
ขาวประชาสัมพันธทาง 
Facebook และ  
เวปไซตสำนักงานฯ  
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10. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค (DDC ITAS) 

√  บุคลากรสำนักงานฯ 
ไดเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
(DDC ITAS) 

 

 

2 

11. หนวยงานมีการนำเสนอผลงานดานคุณธรรม จริยธรรม  
ในกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral 
Market) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

√  สำนักงานฯ ไดนำเสนอ
โครงการกิจกรรม 5 ส 
สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสราง
นิสัย ในกิจกรรม 
ตลาดนัดคุณธรรม 
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เกณฑการประเมิน 
การ

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร
หลักฐาน 

เชิงประจักษ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง มี ไมมี 

กรมควบคุมโรค 
ภายใตแนวคิด EUSC 
เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 
2568 

 
12. หนวยงานมีการสรางเครือขายคุณธรรม จริยธรรม ดวยพลัง 
“บวร” (บาน – วัด – โรงเร ียน) ช ุมชน องคกรระหวาง
หนวยงานภายใน หรอืหนวยงานภายนอก 

√  สำนักงานฯ มีการสราง
เครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
- บุคลากรสำนักงานฯ 
ไดบริจาคทรัพยสวนตัว 
ในการจัดหาอาหาร
และอุปกรณท่ีจำเปน
สำหรับสุนัขปวย พิการ 
ณ สถานสงเคราะห
สัตวเรือนมาลี จังหวัด
ชลบุรี ในวันท่ี 12 
ตุลาคม 2567 
- บุคลากรสำนักงานฯ 
ไดไปทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สังคมโดยการทำความ
สะอาดชายหาดบริเวณ
หาดพะยูน จ.ระยอง  
ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 
2568 
- บุคลากรของ
สำนักงานฯ ไดเดินทาง
ไปทำกิจกรรมทาง
ศาสนา รวมถวาย
สังฆทาน และฟง
เทศนาธรรมจาก
พระคุณเจา ณ  
วัดทักขิณาราม  
จ.ระยอง ในวันท่ี 19 
กุมภาพันธ 2568 
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เกณฑการประเมิน 
การ

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร
หลักฐาน 

เชิงประจักษ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง มี ไมมี 

- สำนักงานฯ มีการ
สรางเครือขาย
คุณธรรม จริยธรรม 
โดยจัดสงบุคลากรเขา
รวมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการบุคลากร
กรมควบคุมโรค 
สุขภาพดี สรางองคกร
เปนสุข ในวันท่ี 8 
เมษายน 2568  
ณ หองประชุมชั้น 7 
อาคาร 10  
กรมควบคุมโรค  
-  สำนักงานฯ สง
บุคลากรเขารวมพิธี
ถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2568  
ในวันท่ี 29 
พฤษภาคม 2568 
เวลา 09.00 น. ณ 
หองประชุมชั้น 7 
อาคาร 10  
กรมควบคุมโรค 
- สำนักงานฯ สง
บุคลากรเขารวม
บริจาคโลหิตกับ
โรงพยาบาลราชวิถี ใน
วันท่ี 19 มิถุนายน 
2568 ณ บริเวณโถง 
ชั้น 1 อาคาร 1  
กรมควบคุมโรค 
- สำนักงานฯ ชวย
ประชาสัมพันธใหกอง
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